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Novara, 2 febbraio 2015
Spett.le

CLIENTE

Settore Agricoltura - operai
Esonero contributivo assunzioni a tempo indeterminato

Legge 190/2014 commi 118 e ss

Circ. INPS 17 del 29.1.2015
Forniamo di seguito la sintesi operativa.

Rapporti di lavoro

Assunzioni ovvero trasformazioni a tempo indeterminato, effettuate dal 1.1.2015 al 31.12.2015.

NB: il contratto di apprendistato è escluso.

Requisiti lavoratori

Lavoratori che nel 2014 risultano:

· disoccupati 
ovvero 
· assunti con contratto a tempo determinato per un massimo di 249 giornate di lavoro.
Requisiti datore di lavoro 

Regolarità contributiva (durc)

Incentivo
Esonero contributi INPS per 36 mesi dalla data di assunzione, nel limite di euro 8.060 annuali (part-time in proporzione all’orario svolto).

Istanza

Preventiva all’INPS, con accesso al beneficio sulla base dell’ordine cronologico delle istanze.
NB: siamo in attesa che vengano diramate le istruzioni INPS per l’invio delle domande.
Restiamo a disposizione per eventuali maggiori informazioni e porgiamo cordiali saluti.
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