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Novara, 2 marzo 2016
Spett.le

CLIENTE

Programma Garanzia Giovani
Super bonus Occupazione - trasformazione tirocini
Decreto Direttoriale Ministero del Lavoro 16/2016
Riportiamo la sintesi dell’incentivo in oggetto.

Decorrenza e durata

Assunzioni a tempo indeterminato (anche a scopo di somministrazione) dal 1.3.2016 al 31.12.2016
Requisiti lavoratori 
· iscritti al programma “Garanzia Giovani” (www.garanziagiovani.gov.it) con attribuzione del livello di difficoltà di occupabilità;
· che abbiano svolto o stiano svolgendo un tirocinio finanziato dal programma garanzia giovani, avviato entro il 31.1.2016.
Importo Incentivo

	Difficoltà di occupabilità

	Bassa
	Media
	Alta
	Molto alta

	3.000
	6.000
	9.000
	12.000


Fruizione dell’incentivo

Erogazione da parte dell’INPS in 12 rate di pari importo, nei limiti delle risorse stanziate (50 mln di euro).
In caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro l’incentivo viene riproporzionato alla durata effettiva.

NB: al momento non è ancora stata definita la procedura per la richiesta dell’esonero.     
Cumulo con altri incentivi

· Sgravio contributivo L. 208/2015-tempo indeterminato (euro 3.250 annuali): senza limiti

· Altri incentivi: nel limite del 50% del costo del lavoro

Condizione per il riconoscimento incentivo

· rispetto del limite DE MINIMIS (non richiesto se l’assunzione costituisce incremento della forza lavoro netta);

· l’assunzione non deve derivare da obbligo di legge, violare il diritto di precedenza, o riguardare lavoratore licenziato nei 6 mesi precedenti;

· l’azienda non deve avere in corso riduzioni o sospensioni dal lavoro per crisi o riorganizzazione per lavoratori con mansioni analoghe nella stessa unità produttiva;

· l’azienda deve essere in regola con il versamento dei contributi (DURC) e rispettare le norme di tutela delle condizioni di lavoro (DURC INTERNO).

Cordiali saluti.
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