
 

 

 
 
 
Novara, 11 settembre 2019  
 
 

Spett.le 
CLIENTE 
 

 
 
 
Contratto di lavoro intermittente (a chiamata) 
Comunicazione preventiva (Legge 92/2012) 
DM. 20.6.2013 
 
Dal 1 dicembre 2016 la comunicazione deve essere inoltrata all’Ispettorato del Lavoro attraverso le 
seguenti modalità: 
1. via email all’indirizzo intermittenti@pec.lavoro.gov.it, compilando il modulo allegato; 
2. tramite la app “Lavoro Intermittente”; 
3. attraverso il servizio informatico sul portale www.cliclavoro.gov.it; 
4. tramite sms al numero 3399942256 (solo per prestazioni da rendersi non oltre le 12 ore dalla 

comunicazione). 

Solo in caso di malfunzionamento dei sistemi di cui ai punti precedenti è possibile inviare il modulo 
via fax alla sede dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro competente (i numeri sono reperibili sul 
portale www.cliclavoro.it ). 

Le prestazioni dichiarate nelle comunicazioni dovranno essere indicate anche sul LUL. 

Eventuali prestazioni non ricevute, dovranno essere comunicate entro 48 ore, con le stesse modalità. 

A disposizione per eventuali maggiori informazioni, porgiamo cordiali saluti. 

CL SYSTEM CONSULENZA SRL STP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati 
− modulo comunicazione obbligatoria intermittenti 
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