
 

 

 

 

 

 
Novara, 12.04.2011 

Ccnl TRASPORTI MERCI E LOGISTICA 

Accordi 10.12.2010, 17.12.2010 e 26.1.2011 

Sintesi applicativa 

 
Trasmettiamo la sintesi applicativa del rinnovo del ccnl. 

SCADENZE 

 Istituto gen-11 mar-11 lug-11 set-11 feb-12 dic-12 

1 Minimi X   X X X 

2 Una tantum X X     

3 Classificazione del personale X      

4 Assistenza Sanitaria Integrativa   X    

5 Ente Bilaterale Nazionale   X    

6 Festività X      

7 Periodo prova X      

8 Maternità X      

9 Apprendistato X      

1.MINIMI 

Sono stati definiti i seguenti aumenti, che non hanno riflesso su 14ma mensilità, festività e straordinari. 

Livello 

Dicembre 2010 Gennaio 2011 Settembre 2011 

Minimo 
Ind. 

funzione 
Totale Minimo 

Ind. 

funzione 
Totale Minimo 

Ind. 

funzione 
Totale 

1 1.702,42 - 1.702,42 1.744,65 - 1.744,65 1.774,81 - 1.774,81 

2 1.564,21 - 1.564,21 1.602,97 - 1.602,97 1.630,66 - 1.630,66 

3S 1.412,37 - 1.412,37 1.447,37 - 1.447,37 1.472,37 - 1.472,37 

3 1.375,07 - 1.375,07 1.409,20 - 1.409,20 1.433,58 - 1.433,58 

4S 1.307,66 - 1.307,66 1.340,07 - 1.340,07 1.363,21 - 1.363,21 

4J - - - 1.304,12 - 1.304,12 1.326,85 - 1.326,85 

5 1.247,27 - 1.247,27 1.278,22 - 1.278,22 1.300,33 - 1.300,33 

6 1.164,54 - 1.164,54 1.193,47 - 1.193,47 1.214,13 - 1.214,13 

6J - - - 1.164,54 - 1,164,54 1.164,54 - 1,164,54 

Q 1.812,83 51,65 1.864,48 1.857,95 51,65 1.909,60 1.890,19 51,65 1.941,84 

 

Livello 

Febbraio 2012 Dicembre 2012 

Minimo 
Ind. 

funzione 
Totale Minimo 

Ind.  

funzione 
Totale 

1 1.811,01 - 1.811,01 1.849,62 - 1.849,62 

2 1.663,88 - 1.663,88 1.699,32 - 1.699,32 

3S 1.502,37 - 1.502,37 1.534,37 - 1.534,37 

3 1.462,84 - 1.462,84 1.494,05 - 1.494,05 

4S 1.390,98 - 1.390,98 1.420,60 - 1.420,60 

4J 1.354,12 - 1.354,12 1.383,21 - 1.383,21 

5 1.326,86 - 1.326,86 1.355,15 - 1.355,15 

6 1.238,92 - 1.238,92 1.265,37 - 1.265,37 

6J 1.164,54 - 1,164,54 1.164,54 - 1,164,54 

Q 1.928,86 51,65 1.980,51 1.970,12 51,65 2.021,77 



 

2.UNA TANTUM 

Importo:  euro 150 

Pagamento: 2 rate di euro 75 ciascuna in gennaio 2011 e marzo 2011 

Beneficiari:  lavoratori in forza al 10.12.2010 

Periodo di riferimento:  9.2008 - 12.2010 

Tfr:  non utile 

Tassazione:  separata (arretrati anni precedenti) 

 

3.CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 

Sono stati inseriti due nuovi livelli: 

- 4 Junior (cod. livello 41 - 4J); 

- 6 Junior (cod. livello 61 - 6J). 

Viene concordato che: 

-  i lavoratori già inquadrati nel livello 4°, sono inquadrati nel livello 4 Senior; 

-  i lavoratori già inquadrati nel livello 6°, sono inquadrati nel livello 6 Senior. 

4.ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA 

Decorrenza prestazione:  1 gennaio 2012 

Beneficiari:  lavoratori non in prova, a tempo indeterminato, compresi apprendisti 

Contributo: euro 120 annuali per lavoratore a carico azienda 

Decorrenza contributo: 1 luglio 2011 

5.ENTE BILATERALE NAZIONALE 

Decorrenza copertura:  1 luglio 2011 

Beneficiari:  da definire 

Contributo: D.L. 24 euro annuali – LAV. 6 euro annuali 

Versamento: unica soluzione entro mese di gennaio, con decorrenza gennaio 2012 

6.FESTIVITA’ 

Con decorrenza gennaio 2011 le festività della Pasqua e del 4 novembre non sono retribuite. 

Per i soli dipendenti in forza alla data del 26.1.2011, in sostituzione, verrà riconosciuto un Elemento Distinto della 

Retribuzione con i seguenti importi: 

Settore Trasporti Settore Logistica 

Livello Importo Livello Importo 

Quadro 12,89 Quadro 6,45 

1° 12,07 1° 6,03 

2° 11,07 2° 5,54 

3° 9,75 3° 4,88 

3°S 10,00 3°S 5,00 

4°S 9,26 4°S 4,63 

5° 8,84 5° 4,42 

6°S 8,26 6°S 4,13 

7.PERIODO DI PROVA  

Con decorrenza gennaio 2011 sono modificate le durate del periodo di prova come segue: 

Autotrasporto Assologistica 

Livello gg di calendario Livello gg di calendario 

Quadro 180 Quadro 180 

1°  150 1°  150 

2°-autisti 3°e 3° S 120 2° - autisti 3° e 4°  120 

3° S -4°      90 3°- 4°-5°     90 

5°-6°      30 6°      30 

8.MATERNITA’ 

Con decorrenza gennaio 2011 la lavoratrice ha diritto: 

- Primi 5 mesi: 100% della retribuzione 

- 6° mese:           50% della retribuzione 



9.APPRENDISTATO 

Sono state elevate le durate dell’apprendistato. 

Livello Durata 

1, 2 , 3S Autisti 72 mesi 

3, 4, 3S Non autisti 60 mesi 

5, 6  48 mesi 

6J, 6S 48 mesi (di cui 3° e 4° al livello 6S) 

 

 

Le nuove percentuali di retribuzione degli apprendisti sono le seguenti: 

Livello 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno 5° anno 6° anno 

1 90% 95% 95% 100% 100% 100% 

2 90% 95% 95% 100% 100% 100% 

3S 90% 95% 95% 100% 100% - 

3S Autisti 90% 95% 100% 100% 100% 100% 

3 90% 95% 95% 100% 100% - 

3 Autisti 90% 95% 100% 100% 100% - 

4S 90% 95% 100% 100% 100% - 

4J 90% 95% 100% 100% - - 

5 90% 95% 100% 100% - - 

6S 90% 95% 100% 100% - - 

6J 90% 95% 100% 100% - - 
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