
 

 

 

 

 

 

 

 

Novara, 22 aprile 2024 

 

 

CCNL INDUSTRIA ALIMENTARE 

Accordo di rinnovo 1.3.2024 

Sintesi operativa 

 

 

Trasmettiamo la sintesi applicativa del rinnovo del ccnl. 

SCADENZE 

Istituto 12.2023 09.2024 01.2025 01.2026 01.2027 12.2027 

1 Minimi / E.A.R. X X X X X X 

2 Contratto a termine X      

3 Permessi ROL    X X  

4 Malattia   X      

5 
Trattamento per mancata 

contrattazione di 2° livello 

    
X 

 

6 Periodo di preavviso X      

7 Previdenza complementare   X    

8 Assistenza sanitaria   X    

 

1. Minimi 

Codice voce 100 - MINIMO BASE  

Cod. Liv. Desc. Liv. Descr. dic-23 set-24 gen-25 gen-26 gen-27 

5 1S  2.510,63  2.569,39  2.670,12  2.770,85  2.836,32  

10 1S QUADRO 2.510,63  2.569,39  2.670,12  2.770,85  2.836,32  

11 1  2.183,13  2.234,22  2.321,81  2.409,40  2.466,34  

20 2  1.801,12  1.843,27  1.915,53  1.987,80  2.034,77  

30 3A  1.582,79  1.619,83  1.683,34  1.746,84  1.788,12  

31 3  1.419,08  1.452,29  1.509,22  1.566,16  1.603,17  

40 4  1.309,89  1.340,55  1.393,10  1.445,65  1.479,82  

50 5  1.200,76  1.228,86  1.277,04  1.325,21  1.356,52  

60 6  1.091,60  1.117,15  1.160,94  1.204,74  1.233,20 

Codice voce 215 E.A.R. - Incremento aggiuntivo della retribuzione  

Cod. Liv. Desc. Liv. Descr. dic-23 dic-27 
5 1S  151,11  169,57 

10 1S QUADRO 151,11  169,57 

11 1  131,39  147,45 

20 2  108,40  121,65 

30 3A          95,26  106,90 

31 3          85,41  95,85 

40 4  78,84  88,47 

50 5  72,27  81,10 

60 6  65,70  73,73 

Precisiamo che tale importo NON è assorbibile e incide esclusivamente su 13ma, 14ma e TFR.  

 



 

 

 

 

 

 

 

2. Contratti a termine 

Sono state introdotte nuove causali per il ricorso al contratto a termine (rif. art.18). 

 

3. Permessi ROL 

Lavoratori a giornata 

Dal 1.1.2027 vengono incrementati di 4 ore (da 76 a 80 ore annue) 

Lavoratori turnisti (3 turni per sei giorni alla settimana – 18 turni) 

Dal 1.1.2026 vengono incrementati di 4 ore (da 88 a 92 ore annue) 

Dal 1.1.2027 vengono incrementati di ulteriori 4 ore (da 92 a 96 ore annue) 

Lavoratori turnisti (3 turni per sette giorni alla settimana – 21 turni) 

Dal 1.1.2026 vengono incrementati di 4 ore (da 92 a 96 ore annue) 

Dal 1.1.2027 vengono incrementati di ulteriori 4 ore (da 96 a 100 ore annue) 

 

4. Malattia 

Conservazione del posto 

Anzianità fino a 5 anni: 186 giorni (prima 6 mesi) 

Anzianità oltre 5 anni: 365 giorni (prima 12 mesi) 

Trattamento integrativo a carico DL 

Anzianità Integrazione 100% Integrazione 50% 

Fino a 5 anni 186 giorni (prima 6 mesi) - 

Oltre 5 anni 186 giorni prima 6 mesi) 179 giorni (prima 6 mesi) 

 

5. Trattamento economico per mancata contrattazione di secondo livello (voce 233 - Premio) 

Cod. Liv. Desc. Liv. Descr. dic-27 

5 1S  75,55 

10 1S QUADRO 75,55 

11 1  65,69 

20 2  54,20 

30 3A  47,63 

31 3  42,70 

40 4  39,42 

50 5  36,13 

60 6  32,85 

 

6. Preavviso di licenziamento e dimissioni 

Sono stati aggiornati i periodi di preavviso per operai e impiegati (rif. art. 72). 

 

7. Previdenza complementare – ALIFOND 

Da 1.2025 il contributo mensile ammonta a: 

- 1,50 % a carico DL 

- 1,00 % a carico lavoratore 

 

8. Assistenza sanitaria – FONDO FASA 

Da 1.2025 il contributo mensile è incrementato a 17 euro mensili (precedente euro 12 mensili). 

 

CL SYSTEM CONSULENZA SRL STP 

 


