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Ccnl Gomma Plastica Industria 
Fondo assistenza sanitaria integrativa fasG&P 
 
Con decorrenza 1 gennaio 2024 l’adesione al fondo sanitario integrativo in oggetto diviene 
obbligatoria. 

Ciò premesso forniamo la seguente sintesi operativa. 

A) Beneficiari 
- lavoratori, non in prova, assunti a tempo indeterminato; 
- lavoratori, non in prova, a tempo determinato ≥ 12 mesi; 
- apprendisti non in prova. 

B) Prestazioni 
Il fondo provvederà ad erogare trattamenti di assistenza sanitaria, integrativi rispetto al servizio 
pubblico, secondo le modalità stabilite dal regolamento (ved. miniguida allegata). 
Le prestazioni a favore dei lavoratori in forza alla data del 1.1.2024 saranno erogate a partire 
dal 1.4.2024. 
Ai lavoratori già iscritti al 31.12.2023 le prestazioni saranno riconosciute dal 1.1.2024. 
Per eventuali maggiori informazioni potete comunque consultare il sito internet www.fondo-
gomma-plastica.it  

C) Contribuzione  
 Azienda Lavoratore 
Tipo adesione Mensile Annuale Mensile Annuale 
Piano Base (obbligatorio) 14 168 - - 
Piano Plus 14 168 7 84 
Piano Base + 1 familiare 14 168 15 180 
Piano Base + 2 o più familiari 14 168 22 264 
Piano Plus + 1 familiare 14 168 22 264 
Piano Plus + 2 o più familiari 14 168 29 348 

I versamenti dei contributi dovranno essere effettuati a mezzo bonifico bancario, con cadenza 
trimestrale (giorno 16 del mese successivo al trimestre di riferimento gen/marzo, apr/giugno, 
lug/set, ott/dic). 



 

 

Il versamento relativo ai lavoratori in forza al 1.1.2024 dovrà essere effettuato entro il 30 
gennaio 2024 
Le eventuali adesioni al piano plus, ovvero dei familiari, devono essere effettuate, su base 
volontaria, dal lavoratore attraverso l’apposito modulo reperibile sul sito del fondo e da 
consegnare all’azienda, anche in un secondo momento. 
 

D) Iscrizione azienda 
Le aziende sono tenute ad iscriversi sul portale www.fondo-gomma-plastica.it – sezione AREA 
AZIENDA – Prima registrazione azienda (operativo dal 8.1.2024). 
NB: sono tenute all’iscrizione sulla nuova piattaforma anche le aziende già iscritte al fondo alla 

data del 31.12.2023 sulla precedente portale. 
Successivamente alla iscrizione potrà essere attribuita delega per la gestione al nostro studio. 
 

E) Iscrizione lavoratori 
I lavoratori in forza alla data del 1.1.2024 devono essere iscritti al fondo entro il 30 gennaio 
2024 (il portale sarà attivo dal 8.1.2024). 
NB: devono essere iscritti sul nuovo portale anche i lavoratori già aderenti al fondo alla data del 

31.12.2023. 
I lavoratori assunti dopo il 1 gennaio 2024 dovranno essere iscritti al fondo entro il termine del 
trimestre in cui è stato superato il periodo di prova. 
La cessazione del lavoratore deve essere registrata sul portale entro il mese di risoluzione del 
rapporto: la contribuzione e la copertura saranno operative fino al termine del trimestre. 

 
Alleghiamo alla presente la MINI GUIDA 2024, nonché la PRESENTAZIONE DEL FONDO. 

 
Cordiali saluti. 
       CL SYSTEM CONSULENZA SRL STP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: 

- mini guida 
- presentazione fondo 


